EDITAL DE SELEGAO PARA COMPOSICAO DAS EQUIPES TECNICAS DOS
PROGRAMAS UM MILHAO DE CISTERNAS (P1MC) E UMA TERRA E DUAS
AGUAS (P1+2)

A Articulacdo no Semi-Arido Brasileiro (ASA) é um férum que congrega mais de
3.000 organizagdes da sociedade civil que trabalham para o desenvolvimento social,
econdmico, politico e cultural da regido semiarida. Parte destas acOes se materializa na
execugdo do Programa de Formacgdo e Mobilizagdo para a Convivéncia com o Semi-
Arido: Um Milhdo de Cisternas Rurais (P1MC) e Uma Terra e Duas Aguas (P1+2).

Com o propdsito de fortalecer estas agBes, a Associagdo Programa Um Milhdo
de Cisternas para o Semi-Arido (AP1MC) ira contratar quatro profissionais para compor
sua equipe técnica de trabalho, sendo, dois para o Programa Um Milhdo de Cisternas
(P1MC), e dois para o Programa Uma Terra e Duas Aguas (P1+2).

I-DA FUN(}AO
ASSESSORIA TECNICA

1. Realizacao de assessoria técnica, monitoramento das acoes e resultados
dos processos desencadeados nas territorios/microrregioes, nos nove
estados do Semiarido.

a) Requisitos Técnicos

» Formagdo superior completo em Ciéncias Agrarias, Humanas ou afins;

= Experiéncia minima de dois anos em trabalhos com organizacOes sociais de
base em comunidades rurais, articulacao de entidades e eventos,
monitoramento de projetos;

= Conhecimento do trabalho da Articulagio no Semi-Arido Brasileiro (ASA) e das
tematicas relacionadas ao Semiarido: Agricultura Familiar Camponesa,
Convivéncia com o Semiarido, Agroecologia, Sustentabilidade, Desenvolvimento
Local, Organizagdo Associativa, Seguranca e Soberania Alimentar e Nutricional,
Participacdo Cidada, Reforma Agraria, Agua;

= Sensibilidade para trabalhar com organizacdes da sociedade civil. Experiéncia
com acompanhamento de projetos em organizagdes, processos de formacao,
capacitagdo e Extensdo Rural em trabalhos comunitdrios, enfatizando-se
processos de intercdmbio com grupos de agricultores(as) familiares.
Capacidade de elaboracao de textos, fazer registro, sistematizar informagdes e
discussoes;

*= Saber se comunicar bem e trabalhar em facilitacdo de oficinas, realizando
mediacao de conflitos e desenvolvendo metodologias participativas. Capacidade
de trabalhar em equipe, ter iniciativa, dinamismo e criatividade, ser organizado;

= Disponibilidade para viajar para os Estados onde 0s programas sejam
executados (AL, BA, CE, MG, PB, PE, PI, RN e SE) e participar de atividades
desenvolvidas pela ASA, podendo, de acordo com a necessidade, trabalhar em
finais de semana;

= Dominio e experiéncia com informatica (Word, Excel e ferramentas da
Internet).

b) Atribuicoes
= Visitar, de forma planejada, as Equipes Técnicas das Unidades Gestoras (UGMs
ouUGTSs) que atuam nos municipios do interior do Semiarido para efetuar com
as equipes locais um monitoramento de suas atividades, ajudando-as nos
processo de planejamento mais efetivo, contribuindo na avaliagdo dos
processos de mobilizacdo, capacitacdao, intercambios, controle social e




construcao de infra-estruturas hidricas para producdo de alimentos; neste
processo, estar disposto(a) a aprender e construir novos conhecimentos com as
UGs;

= Analisar, técnica e pedagogicamente, materiais, conteldos e metodologias
utilizadas nos processos de mobilizacdo e formacdo. Verificar a qualidade
técnica das cisternas calgadao, barragens subterraneas, tanques de pedra e
bombas d'agua popular, fazendo o devido debate e encaminhamentos e
redirecionamentos com as equipes;

= Registrar e elaborar relatérios que sistematizem dados coletados em campo,
em eventos e em relatorios gerados pelo Sistema de Informacdao na sede da
Unidade Gestora Central.

c) Condicoes de Trabalho e Remuneragao

. Jornada de trabalho de 40 horas semanais;
. Contrato de experiéncia de até noventa dias;
. Salario a combinar.

II — DO PROCESSO DE SELECAO

Contara de duas fases:

Recebimento de Curriculos e Carta de Intencdes

Além do envio do curriculo, cada candidato(a) deve enviar uma carta de
intengdes. Nesta Carta de Intencbes cada um(a) deve apresentar as razoes que o
levam a concorrer neste processo de selecdo a uma vaga na Equipe Técnica do P1IMC
ou P1+2. Indique na carta a sua pretensao salarial.

Os curriculos e cartas de intencdes deverdo ser encaminhados como anexos
para Marcelo José (asa@asabrasil.org.br).

Entrevistas

Somente os(as) candidatos(as) que tiverem o curriculo pré-selecionado serao
chamados(as) para a entrevista.

As entrevistas serdo realizadas na sede da AP1MC, situada a Rua Nicaragua, n°
111, Bairro Espinheiro Recife / PE.

Obs.: A ASA/AP1MC se reserva ao direito de ndo contratar ninguém para essa funcao,
caso 0s curriculos e/ou entrevistas ndo preencham os requisitos exigidos. A
ASA/AP1MC ndo custeara as despesas de deslocamento (terrestre ou aéreo) dos(das)
candidatos(tas) selecionados(das) para a entrevista.

III — CALENDARIO

1 - Recebimento de Curriculos Até 8 de maio/2012

2 — Divulgacao, no portal da ASA, dos Dia 11 de maio/2012
Curriculos Selecionados —

www.asabrasil.org.br

3 — Entrevistas Dia 21 de maio/2012

4 - Divulgagao, no portal da ASA, do Até 22 de maio de 2012
Resultado Final




| 5 — Possivel data do inicio do trabalho | Dia 24 de maio/2012

Recife, 24 de abril de 2012.

Comissao de Selecao



