Amncacio Programa Lm Milhano :
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Articulagiio no Semi Arido Brasileire (ASA) AsA

CER P T

EDITAL DE SELECAO PARA O PROGRAMA UMA TERRA E DUAS AGUAS (P1+2)

A Articulacao no Semi-Arido Brasileiro (ASA) é um férum que congrega mais de
750 organizagOes da sociedade civil que trabalham para o desenvolvimento social,
econdmico, politico e cultural da regido semiarida. Parte destas acOes se materializa na
execugdo dos Programas de Formagdo e Mobilizagdo para a Conviyéncia com o Semi-
Arido: Um Milhdo de Cisternas Rurais (P1MC) e Uma Terra e Duas Aguas (P1+2).

Com o proposito de fortalecer estas agbes, a Associagdo Programa Um Milhdo
de Cisternas para o Semi-Arido (AP1MC) ira contratar um(a) profissional para compor
sua equipe técnica de trabalho no Programa Uma Terra e Duas Aguas (P1+2).

Apresentamos a funcao que sera desempenhada e o perfil exigido:
I — DA FUNGAO:
ASSESSORIA TECNICA

1. Realizacao de assessoria técnica, monitoramento das acoes e resultados
dos processos desencadeados nas territorios/microrregioes onde o P1+2
esta em execucdo, nos varios Estados da Federacdo onde o mesmo se
desenvolve.

a) Requisitos Técnicos
=  Formagao superior completo em Ciéncias Agrarias, Humanas ou afins;

=  Experiéncia minima de 02 (dois) anos em trabalhos com organizagOes sociais de
base em comunidades rurais, articulacao de entidades e eventos, monitoramento de
projetos;

Conhecimento do trabalho da Articulacio no Semi-Arido Brasileiro (ASA) e das
tematicas relacionadas ao Semiarido: Agricultura Familiar Camponesa, Convivéncia
com o Semidrido, Agroecologia, Sustentabilidade, Desenvolvimento Local,
Organizacao Associativa, Seguranga e Soberania Alimentar e Nutricional,
Participacao Cidada, Reforma Agraria, Agua;

Sensibilidade para trabalhar com organizacdes da sociedade civil. Experiéncia com
acompanhamento de projetos em organizagoes, processos de formagao, capacitagao
e Extensdo Rural em trabalhos comunitdrios, enfatizando-se processos de
intercambio com grupos de agricultores(as) familiares. Capacidade de elaboragao de
textos, fazer registro, sistematizar informagdes e discussoes;

Saber se comunicar bem e trabalhar em facilitagao de oficinas, realizando mediagao
de conflitos e desenvolvendo metodologias participativas. Capacidade de trabalhar



em equipe, ter iniciativa, dinamismo e criatividade, ser organizado;

Disponibilidade para viajar para os Estados onde o P1+2 esta sendo realizado (AL,
BA, CE, MG, PB, PE, PI, RN e SE) e participar de atividades desenvolvidas pela ASA,
podendo, de acordo com a necessidade, trabalhar em finais de semana;

Habilitacao para dirigir carros;
=  Dominio e experiéncia com informatica (Word, Excel e ferramentas da Internet).

b) Atribuicoes

. Visitar, de forma planejada, as Equipes Técnicas das Unidades Gestoras
Territoriais (UGTs) que atuam nos municipios do interior do Semiarido para efetuar
com as equipes locais um monitoramento de suas atividades, ajudando-as nos
processo de planejamento mais efetivo, contribuindo na avaliagdo dos processos de
mobilizacdo, capacitacao, intercdmbios, controle social e construgao de infraestruturas
hidricas para producdo de alimentos; neste processo, estar disposto(a) a aprender e
construir novos conhecimentos com as UGTs;

. Analisar, técnica e pedagogicamente, materiais, conteldos e metodologias
utilizadas nos processos de mobilizacao e formacdo. Verificar a qualidade técnica das
cisternas calcadao, barragens subterraneas, tanques de pedra e bombas d'agua
popular, fazendo o devido debate e encaminhamentos e redirecionamentos com as
equipes;

. Registrar e elaborar relatdrios que sistematizem dados coletados em campo,
em eventos e em relatdrios gerados pelo Sistema de Informacdo na sede da Unidade
Gestora Central.

c) Condigoes de Trabalho e Remuneracao

. Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;
. Contrato de experiéncia de até 90 (noventa) dias;
. Salario a combinar.

II — DO PROCESSO DE SELECAO
Contara de duas fases:

Recebimento de Curriculos e Carta de Intencoes

Além do envio do curriculo, cada candidato(a) deve enviar uma carta de
intencdes. Nesta Carta de Intengdes cada um(a) deve apresentar as razoes que o(a)
levam a concorrer neste processo de selegdo a uma vaga na Equipe Técnica do P1+2.
Indique na carta a sua pretensao salarial.

Os curriculos e cartas de intengGes deverao ser encaminhados como anexos
para Marcelo José (asa@asabrasil.org.br).



Entrevistas

Somente os(as) candidatos(as) que tiverem o curriculo pré-selecionado serao
chamados(as) para a entrevista.

As entrevistas serdo realizadas na sede da AP1MC, situada a Rua Nicaragua, n®
111, Bairro Espinheiro - Recife / PE.

Obs.: A ASA/AP1MC se reserva ao direito de ndo contratar ninguém para essa fungao,
caso os curriculos e/ou entrevistas ndo preencham os requisitos exigidos para essa
Assessoria Técnica. A ASA/APIMC ndo custeara as despesas de deslocamento
(terrestre ou aéreo) dos(das) candidatos(tas) selecionados(das) para a entrevista.

III — CALENDARIO

1 — Recebimento de curriculos Até 26 de marco de 2010
2 — Divulgacao, no portal da ASA, dos curriculos Dia 01 de abril de 2010
selecionados — www.asabrasil.org.br

3 — Entrevistas Dia 08 de abril de 2010
4 — Divulgacao, no portal da ASA, do resultado Até 12 de abril de 2010
final

5 — Inicio do trabalho Dia 19 de abril de 2010

Recife, 08 de margo de 2010

Comissao de Selecao

AP1MC - Associagdao Programa Um Milhdo de Cisternas para o Semiarido
Endereco: Rua Nicaragua, 111 - Espinheiro - Recife - PE CEP. 52.020-190
Tel: (81) 2121 7666 - www.asabrasil.org.br - asa@asabrasil.org.br
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